ZAMESTNANECKA DOHODA
pre zamestnancov Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.o.
uzatvorend v zmysle § 233 ods. 3. a 4. Zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
(dalej len ako ,,ZD%)

medzi
ZamestnivatePom: Integrovanou dopravou Zilinského kraja, s.r.0.
Sidlo: Pri Raj&ianke 2900/43, 010 01 Zilina
Statutarny zéastupca: Ing. Richard Stagkovan, konatel
Prévna forma: spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym
ICO: 51110369
DIC: 2120590252
IC DPH: SK2120590252

(d'alej len ako ,,Zamestnavatel™ v prislusnom gramatickom tvare)
a

Zastupcea zamestnancov — zamestnaneckym dévernikom pri Integrovanej doprave Zilinského
kraja, s.r.o., Pri Raj¢ianke 2900/43, 010 01 Zilina

Ing. Stanislavom FabSikom zvolenym do funkcie zamestnancami Integrovanej dopravy
Zilinského kraja, s.r.0. diia 15.06.2021

(dalej len ako ,,Zamestnanecky dovernik* v prislu§nom gramatickom tvare)

(spolocne aj ako ,,Zmluvné strany* v prislusnom gramatickom tvare)

Preambula
Obsahom tejto ZD je vytvorenie priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania zamestnancov Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.o. (d’alej len ako
SIDZK*), ktori vykonévaju prace podla Zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v znen{ neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakona vo verejnom zaujme®).
Clinok I.
Uvodné ustanovenia
I.1.  Této zamestnaneckd dohoda (d’alej len »ZD*) je spracovand na zaklade vieobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto
ZD sa zaviizuji dodrZiavat a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socialny zmier.

1.2, Cielom tejto zamestnaneckej dohody Je zabezpedit’ prostrednictvom zamestnaneckého
dovernika spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov IDZK.

1.3 Zamestnanci sa zigastiiuji prostrednictvom zamestnaneckého dévernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
¢) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innostou.

1.4.  Touto ZD sa upravuju:
a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzdjomné vztahy zmluvnych stréan,
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b) pracovné podmienky a pracovnopravne vztlahy,
¢) platové podmienky,
d) bezpe¢nost' a ochrana zdravia pri praci.

Zmluvné strany berti na vedomie, 7e s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a 4 ZP
naroky, ktoré vzniknG z tejto ZD jednotlivym  zamestnancom, sa uplatiuju a
uspokojuju len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnévatel' nemoze pri
navrhu pracovnej zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi pontknut’ menej vyhodné
podmienky, aké sa dohodli v tejto ZD.

CAST L.

POSTAVENIE ZAMESTNANECKEHO DOVERNIKA A VZAJOMNE VZTAHY

ZMLUVNYCH STRAN

Clénok I1.
Zaviznost ZD
Tato ZD je zévizna pre Zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tieZ
zaviizna pre v8etkych zamestnancov, ktorf vykondvaja prdce v pracovnom pomere

pre Zamestndvatela bez ohladu na ich prislugnost k ZamestnavatePovi a k
Zamestnaneckému dovernikovi.

Télo ZD sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na
zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, v zmysle § 223
anasl. Zakona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (dalej len ako wZP%) s vynimkou,
v zmysle bodu 11.3 tejto ZD.

Clénok 111,

Zamestnanecky dovernik a vzajomné vztahy zmluvnych stran
Zamestnavatel uzndva Zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vietkych
zamestnancov Zamestnavatela pri ich a&asti na utvarani pracovnych podmienok,
uznava jeho prava vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto ZD.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ Zamestnaneckého dévernika za jeho postavenie,
namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajticu z vykonu volenej funkcie. Sti¢asne
bude plne re§pektovat jeho pravnu ochranu.

Zamestnanecky dovernik ma pravo spolurozhodovat formou dohody alebo formou
udelenia  predchadzajiceho  sthlasu — pri ktorych sa podfa ZP vyzaduje
spolurozhodovanie zastupcu zamestnancov.

Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo Zamestnavatela organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat’ pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov za Glelom zefektiviiovania &innosti
Zamestnavatela a za i¢elom dodrZiavania platnych pravnych predpisov.

Zamestndvatel!  umozni  Zamestnaneckému  dovernikovi pouzivat' telefonicka,
rozmnozovaciu, vypoctovii, komunikaéna a int techniku, ktort ma k dispozicii, viak
iba na ucely suvisiace s &innostou Zamestnaneckého ddvernika. Naklady na udrzbu a
prevadzku uvedenych priestoroy a techniky bude znagat’ Zamestnavatel.
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Zamestndvatel’ zrozumitePnym sposobom a vo vhodnom Case, s primeranym obsahom,
s cielom dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckym dovernikom:
a) stav, struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak

Je ohrozena zamestnanost’,

b) zédsadné otazky socidlnej politiky Zamestnavatel'a, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organizadné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
Zamestndvatela alebo jeho asti, zlUgenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
Zamestnavatela,

€) opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancoyv.

Zamestndvatel’ informuje zrozumitePnym spdsobom a vo vhodnom &ase zamestnancoyv
0 svojej hospodarskej a finanénej situcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.
Zamestndvatel’ moZe odmietnut’ poskytniit’ informacie povazované za doverng.

Zamestnanecky dovernik kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto ZD, na tento téel je opravneny
najmé:

a) vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatela v dase dohodnutom so Zamestndvatelom,
b) vyZadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢) podavat’ navrhy na zlepgovanie pracovnych podmienok,

d) vyZadovat’ od Zamestndvatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
¢) navrhovat Zamestnavatefovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim
zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy,

f) vyzadovat' od Zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Zamestnavatel’ sa zavizuje kratkodobo uvolfioval Zamestnaneckého dévernika na
U€ast’ na pripadnych gkoleniach. Takto uvoPnenému zamestnancovi Zamestnavatel
poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as.

Zamestndvatel’ sa touto ZD zavizuje, %e najneskor do 15. pracovnych dni odo dia
dorucenia pisomnej vyzvy Zamestnaneckého dovernika prostrednictvom prostriedkov
elektronickej komunikdcie (firemny email Zamestnaneckého dovernika) zabezpedi
realizdciu Prerokovania, v zmysle § 237 ZP so Zamestnaneckym dévernikom alebo mu
umozni plnohodnotné vyuZitie indtititu Prava na informécie, v zmysle § 238 ZP alebo
kontrolnej ¢innosti, v zmysel § 239 ZP.

CAST 11.
PRACOVNE PODMIENKY A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clinok 1V,
Pracovny poriadok
Zames(ndvate]' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajiicim sthlasom Zamestnaneckého dovernika, inak
bude pracovny poriadok neplatny.
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Clanok V.
Organizacny poriadok
Zamestnavatel  prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so
Zamestnaneckym dovernikom.

Clinok VI,
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor do 30. dni od vyzvy Zamestnaneckého
dovernika umozni prerokovanie podmienok odstupného a odchodného nad rozsah
uvedeny ustanoveny v § 76a ods. 1 a § 76a ods. 2 ZP.

Clénok VII.

Pracovny éas
V zdujme zvy3enia efektivnosti prace a lepsieho zabezpe&enia potrieb zamestnancov sa
u zamestnavatela uplatiuje pruzny pracovny &as, ato ako pruzné Stvortyzdiiové
pracovné obdobie urené zagiatkom a koncom kalendarneho mesiaca. Pri uplatneni
pruzného Stvortyzditového pracovného obdobia si zamestnanec voli sam zadiatok aj
koniec pracovného &asu v jednotlivych diioch, pric¢om je povinny odpracovat’ cely
Stvortyzdiiovy pracovny &as. Dizka pracovnej zmeny moze byt najviac 12 hodin; to
neplati, ak bola zamestnancovi nariadena praca nadéas.

Clédnok VIII.
Dovolenka na zotavenie
Zamestnanci majl pravny ndrok na dlhdiu, ako zdkladnu vymeru dovolenky o jeden
tyzden, t. . pt tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislugného kalendarneho roka dovii najmenej 33 rokov veku, a
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta.

Clanok IX.
Tvorba a pouZitic socidlneho fondu
Zamesindvatel' sa zavizuje, Ze najneskdr do 30. dni od vyzvy Zamestnaneckého
dovernika umozni prerokovanie podmienok tvorby a pouZitia socidlneho fondu.

Clanok 10
Starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancoy
Zamestndvatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanei boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikaciu a majl uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, v zmysle § 155 ZP bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické
zabezpedenie podla platnych praviych predpisov.

Clinok 11
Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpedovat Svojim  zamestnancom  stravovanie
zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, resp. poskytnutim finanéného prispevku (stravné listky, gastrokarta,
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vyplatenie finanéného prispevku na stravovanie), vzmysle § 152 a nasl. prisludnych
ustanoveni ZP v rovnakej nomindlnej hodnote (s vynimkou zamestnancov vyslanych na

pracovnii cestu), ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri
hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie zo svojho rozpoétu sumou vo
vyske 55% znomindlnej hodnoty 4,50 EUR stravnej poukazky alebo finanéného
prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel' v zmysle § 152 ods. 9 pism. ¢) ZP rozSiruje okruh fyzickych osob,
ktorym zabezpedi stravovanie formou pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, resp.
poskytnutim finanéného prispevku na osobu konatela Integrovanej dopravy Zilinského
kraja, s.r.o. Tymto fyzickym osobam bude Zamestnavatel prispievat’ na stravovanie vo
vyske 55% z nominalnej hodnoty stravnej poukazky uvedenej v bode 11.2 tejto ZD.

Zamestnanec md nérok na stravovanie, v zmysle ods. 11.1 tejto ZD za sviatky a dni
pracovného pokoja, ktoré pripadajti na pracovny def, za kazdy deri ¢erpania dovolenky
a dolezitych osobnych prekazok v praci, v zmysle § 141 ods 2. pism.a)bod 1. a 3., pism.

b). ¢) bod 1. a 2., pism. d) body 1. az 3., pism. e), ) a v zmysle ods. 3. ZP a pocas dni
¢erpania nahradného volna.

CAST 111
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 12
Vyplata platu
Zamestnavatel sa zaviizuje uskuto&nit’ vyplatu platu raz mesaéne, najneskor do 15. diia
v kalenddrnom mesiaci za predchadzajici mesiac.

Vyplata za mesiac december bude vyplatend do konca mesiaca december daného
kalendédrneho roka, a to z dévodu roénej uctovnej uzavierky rozpoétu Zamestnavatela
ku31. decembru prislugného kalendarncho roka, v zmysle platnych dotaénych zmlav.

Clanok 13

Kolektivne platové podmienky
Zamesndvatel' vyplati Zamestnancovi doplnkovi mzdu vo vyske 7% zo zakladnej
mzdy zamestnanca dohodnutej v prislugne] pracovnej zmluve uzatvorenej medzi
zamestnancom a Zamestnavatelom. Zamestnancovi vznika nérok na vyplatenie tejto
doplnkovej mzdy, ak budt sagasne (kumulativne) splnené nasledovné podmienky:
a) v rozpocte Zamestnavatela je dostatok finan&nych prostriedkov na poskytnutie tejto
dopinkovej mzdy,
b) zamestnanec nebol v prisludnom kalendérnom mesiaci, za ktory sa doplnkova mzda
poskytuje Zamestndvatelom pisomne (zaslanim upozornenia na firemny email
zamestnanca a firemny email zastupcu zamestnancov) upovedomeny o nedostatoénom
plneni si pracovnych povinnosti za prislusny kalendarny mesiac, teda Ze si pracovné
povinnosti neplni riadne a véas,
¢) zamestnancovi uplynula skuagobna doba, v zmysle prislusnej pracovnej zmluvy
uzatvorenej medzi zamestnancom a Zamestnavatelom.
V pripade nesthlasu zamestnanca, je tento zamestnanec opravneny Zamestnavatela
do troch (3) pracovnych dnf vyzvat’ na vysvetlenie a prehodnotenie za Géasti Zastupcu
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zamestnancov a preukazat, Ze si svoje pracovné povinnosti plni riadne a véas, resp. ze
k ich omeskaniu alebo nedostatoénej kvalite doslo bez jeho zavinenia. Na tento acel je
Zamestndvatel'  povinny poskytnit zamestnancovi primerany &asovy priestor
a pracovné prostriedky na jeho vyvinenie sa.

V pripade, ak Zamestndvatel' uzna dovody vyvinenia sa zamestnanca, je povinny
zaslat’ na firemny email zamestnanca informaciu, e po posudeni dévodov na strane
zamestnanca meni svoje hodnotenie zamestnancovej prace vykonanej za prislugny
kalenddrny mesiac a doplnkovii mzdu vo vySke 7% mu priznava.

Zamesinavatel, ako nastroj motivacie zamestnancov, moze po skonéeni kalendarneho
Stvrtroka (31.03., 30.06., 30.09., 31.12.) vyplatit v najblizSom vyplatnom termine
zamestnancovi doplnkovi mzdu v min. vyske 20% zo zakladnej mzdy zamestnanca
dohodnutej v prislugnej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnancom
a Zamestndvatelom. Vyskou hornej hranice tejto doplnkovej mzdy nie je
Zamestndvatel' viazany. zdvisi od jeho uvéZenia, na zéklade plnenia si pracovnych
povinnosti zamestnancami.

Zamestndvatel sa so Zamestnaneckym dévernikom dohodli, Ze zakladnd mzda
zamestnanca sa od 01.06.2021 navySuje o 5% zo zékladnej mzdy zamestnanca

dohodnutej v prislugnej pracovne] zmluve uzatvorenej medzi zamestnancom
a Zamestnavatelom.

. castiv. ,
BEZPECNOST A OCHRANA PRI PRACI

Clinok 14

Vykon kontroly nad stavom BOZP
Zamestnavatel sa zavizuje:
a) ststavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vritane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace,
b) umoznit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady,
¢) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek
udrziaval v zmysle platnych pravnych predpisov,

Zmluvné strany tejto ZD sa zaviizujii v otdzkach BOZP spolupracovat’ a budu dbat’, aby
opravnené naroky na odgkodnenie pracovnych urazov a chordb z povolania boli riadne
a vCas odskodnené v zmysle platnych pravnych predpisov.

Zamestndvatel bude ststavne vytvarat bezpedné a zdravotne nezdvadné pracovné
podmienky.

Zmluvné strany zabezpedia aktivnu Gdast zamestnancov na riedeni vietkych otazok
tykajicich sa BOZP v rozsahu stanovenom ZP v platnom zneni.
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' ) (’:fxs"r V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinok 15
Dojednanie zavereénych ustanoveni

Tdto ZI) nadobuda platnost’ ditom podpisu obomi Zmluvnymi stranami a uzatvéra sa
do 31.12.2021. Ak ku tomuto datumu neddjde k podpisaniu novej ZD opravnenymi
zastupcami zmluvnych strén, tak sa jej platnost’ predlZzuje na obdobie d'al3ieho
kalendarneho roka, az pokym neddjde k podpisaniu novej ZD.

Tdto ZD nadobida t¢innost’ defi nasledujiici po dni jej zverejnenia a Zmluvné strany

berli na vedomie, Ze tato ZD bude zverejnend v stlade s § 47a Zakona &, 40/1964 Zb.
Obcianskeho zdkonnika.

Tato ZD je mozZné menit’ len na zaklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stréan.

Tato dohoda strica platnost difom podpisania novej ZD opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto dohody déjde ku zmendm vieobecne platnych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto ZD dostali s nimi
do rozporu, resp. stali neplatnymi, Zmluvné strany sa zavizuji bezodkladne zadat’
rokovat’ o zmene a uviest’ dohodu do stiladu so vieobecne platnymi pravnymi predpismi
do 30 dnf odo dila nadobudnutia ich G&innosti.

Tdto ZD je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, z ktorych kazda zo
Zmluvnych stran dostane po jednom exemplari.

V Ziline diia 28.06.2021

Za Zamestnavatela:

Za zastupcu zamestnancov:

Ing. Richard Stagkovan Ing. Stanislav Fabsik,
Jonatel’ spoloénosti Integrovand zamestnanecky dovernik zamestnancoy
doprava Zilinského kraja, s.r.o. Integrovanej dopravy Zilinského

kraja, s.r.o.





